
ГРАФИК 

дополнительного приема граждан, в том числе заинтересованных лиц с 

заявлениями об осуществлении административных процедур во 

внерабочее время* 

на 1 полугодие 2026 года 

 
Структурные подразделения управления Дата приема  Место приема  

(№ кабинета) 

сектор труда и занятости 

 

08.01.2026 1-9 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

15.01.2026 1-7 

заместитель начальника управления 

 

22.01.2026 1-2 

сектор труда и занятости 

 

29.01.2026 1-9 

главный бухгалтер 

 

05.02.2026 1-4 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

12.02.2026 1-7 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

19.02.2026 1-7 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

26.02.2026 1-7 

сектор труда и занятости 

 

05.03.2026 1-9 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

12.03.2026 1-7 

заместитель начальника управления 

 

19.03.2026 1-2 

сектор труда и занятости 

 

26.03.2026 1-9 

главный бухгалтер 

 

02.04.2026 1-4 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

09.04.2026 1-7 



отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

16.04.2026 1-7 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

23.04.2026 1-7 

сектор труда и занятости 

 

30.04.2026 1-9 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

07.05.2026 1-7 

заместитель начальника управления 

 

14.05.2026 1-2 

сектор труда и занятости 

 

21.05.2026 1-9 

главный бухгалтер 

 

28.05.2026 1-4 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

04.06.2026 1-7 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

11.06.2026 1-7 

отдел пенсионного обеспечения и 

социальной поддержки населения 

 

18.06.2026 1-7 

сектор труда и занятости 25.06.2026 

(дополнительный 

прием 

продолжается 

в июле) 

1-9 

 

*Время приема с 17:30 до 20:00 часов без предварительной записи. 

В графике возможны изменения. 

 


