
Адаптация к трудовой деятельности инвалидов 

 

Порядок организации и финансирования мероприятий по адаптации 

инвалидов, зарегистрированных в органах по труду, занятости и 

социальной защите в качестве безработных (далее - инвалиды), к 

трудовой деятельности за счет средств, направляемых на 

финансирование мероприятий в области содействия занятости 

населения, предусмотренных законодательством о занятости населения 

(далее - средства бюджета), определен Положением о порядке 

организации и финансирования мероприятий по адаптации к трудовой 

деятельности инвалидов, утвержденным постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 2 февраля 2009 г. № 128 . 

 

Адаптация инвалидов к трудовой деятельности – комплекс 

мероприятий, направленных на: 

• приобретение и совершенствование инвалидами 

профессиональных знаний, умений и навыков работы с учетом 

полученной или имеющейся у них квалификации; 

• приобретение, восстановление и развитие имеющихся у инвалидов 

трудовых способностей и закрепление их в процессе 

осуществления трудовой деятельности; 

• повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда; 

• трудоустройство инвалидов в соответствии с полученной ими 

квалификацией. 

 

Для кого? 

 

Люди с инвалидностью, зарегистрированные в службе занятости в 

качестве безработных, в соотвествии с индивидуальной программой 

реабилитации (абилитации)  инвалида. 

 

Сроки осуществления адаптации 

 

Адаптация к трудовой деятельности инвалидов осуществляется при 

наличии у них квалификации (кроме работ, не требующих 

профессиональной подготовки) в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации, абилитации инвалида (далее - ИПРА 

инвалида) и может осуществляться в срок от шести месяцев до одного 

года, а для инвалидов с интеллектуальными нарушениями - до двух 

лет. 

 



В срок адаптации к трудовой деятельности инвалида не включается 

период неявки на работу в случаях: 

• выполнения инвалидом мероприятий медицинской реабилитации, 

медицинской абилитации; 

• временной нетрудоспособности более двух месяцев подряд (не 

считая случая наступления временной нетрудоспособности в 

результате противоправных действий, нахождения в алкогольном, 

наркотическом, токсическом опьянении либо членовредительства). 

 

Где осуществляется адаптация? 

 

Адаптация к трудовой деятельности инвалидов может 

осуществляться в организациях любых организационно-правовых форм 

и у индивидуальных предпринимателей. 

 

К сведению нанимателей: 

Наниматели, изъявившие желание осуществлять адаптацию к 

трудовой деятельности инвалидов, должны иметь необходимые 

возможности и условия для реализации мероприятий по адаптации к 

трудовой деятельности инвалидов в соответствии с законодательством. 

После направления инвалида на адаптацию к трудовой 

деятельности управление по труду, занятости и социальной защите 

заключают с нанимателем договор об организации адаптации к трудовой 

деятельности инвалида. 

С инвалидом, направленным управлением по труду, занятости и 

социальной защите на адаптацию к трудовой деятельности, наниматель 

заключает срочный трудовой договор на срок, определенный договором 

об организации адаптации к трудовой деятельности инвалида. 

Финансирование мероприятий по адаптации к трудовой 

деятельности инвалидов за счет средств бюджета фонда осуществляется 

органами по труду, занятости и социальной защите в виде: 

• выделения нанимателям денежных средств на приобретение 

оборудования, материалов, средств индивидуальной защиты; 

• компенсацию затрат по оплате труда инвалидов. 

Компенсация затрат по оплате труда инвалидов производится 

нанимателям управлениями по труду, занятости и социальной защите 

ежемесячно. 

 


